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Pembinaan Jabatan Fungsional

Strategi melakukan perubahan untuk
peningkatan kinerja organisasi dan individu
• Beban Kerja
• Adaptasi Perubahan
• Konsekuensi Regulasi

Pengenalan
Jabatan

Konsepsi Jabatan
Fungsional

Pengelolaan dan 
Pembinaan Jabatan
Fungsional
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Pengaturan Nomenklatur
Jabatan diatur dalam

UU No 20 / 2023
tentang ASN

Tentang Manajemen PPPK

Jenis Jabatan yang Dapat Diisi oleh PPPK

Jabatan Fungsional yang Dapat Diisi oleh PPPK
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Jabatan Manajerial
Sekelompok jabatan yang memiliki kompetensi dan
persyaratan jabatan
- Jabatan Pimpinan Tinggi Utama
- Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
- Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
- Jabatan Administrator
- Jabatan Pengawas

Jabatan Non Manajerial
Sekelompok jabatan berdasarkan fungsi dan tugas
pelaksanaan pelayanan
Jabatan Fungsonal dan Pelaksana
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Jabatan Fungsional

• JPT Utama tertentu
• JPT Madya tertentu.

JPT ( Jabatan Pimpinan Tinggi )

Jabatan lain

❖ Bukan Jabatan struktural tetapi menjalankan fungsi
manajemen pada Instansi Pemerintah.

❖ Bukan JA atau bukan JPT pratama namun dapat
disetarakan dengan JA atau JPT pratama sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.
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147
Nomenklatur Jabatan

Fungsional
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INSTANSI PEMBINA

Instansi pemerintah yang memiliki
kewenangan menetapkan
pengembangan jabatan fungsional

MODEL PENILAIAN KINERJA

Kode Etik dan Kode Perilaku Pegawai
ASN Kementerian Hukum dan Kinerja

Bahan Dasar
Materi

Penerapan Tugas
dan Fungsi



Terima Kasih
Selamat Mengabadikan Pengetahuan, menjadi 
aset intelektual untuk orang lain dan generasi 
mendatang
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