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Widyaiswara Badiklat Kumham Jateng
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AEDNG

Pelatihan Administrasi Kepegawaian




Profil Pemateri

Lahir di Jepara, Jawa Tengah
PENDIDIKAN

1. S1IAIN Kudus, Pendidikan Agama Islam (2007)
2. S2 UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, Studi Perdamaian (2015)
3. S3 UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, Studi Perdamaian (2021)

PENGALAMAN

1. Widyaiswara Kemenkumham (IV/b)
2. Pengajar (Dosen dan Pendidik)

3. Paradigma Institute (Media)
4

Sekretaris Dewan Kota Semarang, Perhimpunan Pers Mahasiswa A
Indonesia (PPMI) Hp. 081326193918

Email: khamdanwi@gmail.com

PUBLIKASI

« Tjitra Mas Residence Blok F2 No. 20-21 Kalisuren 4/1

Pesantren di Dalam Penjara (2012) Tajurhalang Bogor

Negosiasi Hukum dan Politik (2013)

HAM bagi Narapidana (2014)

Bina Damai Terorisme (2015)

Politik Identitas dan Kontestasi Kuasa (2022)

I Muhammad
Khamdan

« JI. Sapta Marga Il No. 182 Kel. Kembangarum 2/4
Semarang Barat — Kota Semarang
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Tujan Pembelajaran

©

Pembinaan Jabatan Fungsional

O Pengenalan O Konsepsi Jabatan

Jabatan Fungsional Strategi melakukan perubahan untuk
peningkatan kinerja organisasi dan individu

» Beban Kerja
« Adaptasi Perubahan

o Penqelolddn dan O * Konsekuensi Regulasi
Pembinaan Jabatan

Fungsional




Dasar Hukum Jabatan ASN (dn 6’0/#91//5/]

PP Nomor 49 tahun 2018

Tentang Manajemen PPPK

Pengaturan Nomenklatur
Jabatan diatur dalam

UU No 20 / 2023

tentang ASN 99 Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2020
T Jenis Jabatan yang Dapat Diisi oleh PPPK

XXX

277.7 370.1 204.7 191.4

< Permenpan RB Nomor 1197 Tahun 2021

= Jabatan Fungsional yang Dapat Diisi oleh PPPK

I Muhammad
Khamdan




Jenis Jabatan ASN

Jabatan Manajerial
Sekelompok jabatan yang memiliki kompetensi dan

persyaratan jabatan

- Jabatan Pimpinan Tinggi Utama
Jabatan Pimpinan Tinggi Madya
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Jabatan Administrator
Jabatan Pengawas

Jabatan Non Manajerial

Sekelompok jabatan berdasarkan fungsi dan tugas
pelaksanaan pelayanan

Jabatan Fungsonal dan Pelaksana

m
[ Khamdan

Hp. DB132619



Jabatan dapat Diisi PPPK

DEPUTI 3 DEPUTI 4
D el

¢ Bukan Jabatan struktural tetapi menjalankan fungsi
manajemen pada Instansi Pemerintah.

¢ Bukan JA atau bukan JPT pratama namun dapat
disetarakan dengan JA atau JPT pratama sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

e JPT Utama tertentu
e JPT Madya tertentu.

« Jabatan lain

Muhammad

Khamdan
Hp. 081326193918 - khamdanwi®gmall.com



Jabatan Fungsional diisi PPPK

SALINAN

PRESIDEN
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 38 TAHUN 2020
TENTANG
JENIS JABATAN YANG DAPAT DIISI OLEH PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 94 ayat (1)
Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang Aparatur )
Sipil Negara, serta Pasal 74 ayat (3) dan Pasal 106 n75M
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, perlu menetapkan

Peraturan Presiden tentang Jenis Jabatan yang dapat

diisi oleh Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

hamdan

Hp. 081326183818 - khamdanwl®gmall.com




Jabatan Fungsional diisi PPPK

DAFTAR JABATAN FLUNGSIONAL YANG DAPAT DIISI OLEH PEGAWAI

PEMERINTAH DENGAN PERJANMNJIAN KERJA
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1 = == Asisien F"-errr‘n binsa Mutu Hasil Kelawuoam I—I‘_\TI ]"c‘rll::an"um
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1. Administrator Database Kﬂpﬂtldud'l__li{_ﬂﬂ =T Axmisten Pongelola Prroduakss Perikananmn Tanglkkap
2. Administrator Kesehatan " Amisten Peng@Euji Peranghkat Telebhomunibloa s
3. Analis Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara 29. jAsisten Perisalah Legislatid |
- - - ad Amisten Pramnata Siarars
4. Amnalis Investigasi dan Pengamanan Perdagangan a1 Asisten Teknisi Siaran
5. Analis ]{gbijal{an a3z Axsessor Sumber JJrJ.'!.-kL Manusia Aparatur
. T 3 3. Awuditor Kepsgawalan
6. Analis Kepegawaian aa -
7. Analis Ketahanan Pangan 3 5. Du]—c.il:: P1L11L1:1 E‘C"IE-.I.:ILI.II:I-.'I.
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12. Apoteker 43, Guara ’ o
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— — L= s A Inspektiir Bandar Uldara i
14. Dokter 5. Inspektur Kearmmanarn Pene r"llu‘e_r:l,[_,.\—_l (st
15. Dokter Gigi 5. | Imspekitur Kerenagalistrikan -
1é. Asesor Manajemen Mutu Industri o aT. Inspekiur Minysic dan Cas Barml == == =z 3z ]
" < B Imspoekitur Mutu Ha sil Perilcansan -
L7. Asisten Apoteker ETTR Inspektur Tambang i § I
18 Asisten Inspektur Angkutan Udara Sl [restruletur - |
. - 51 Honsclor Adiksi
19 Asisten Inspektur Bandar Udara LB - ]
'=_u-*_ Pl e=clibs Verteriner
20, Asisten I:ns]::::]ec tur Keamanan Penerbangan 1_3 Matrisicomis T T
21. Asisten Inspektur Mutu Hasil Perikanan S Dloapaed Terapiae .
. - N - = 55 I perator "-1|-==T<:-11:| !nfﬂrlﬂn-ﬁl .—"‘.-:iln'u.:*- istrausi Kepe-ernduduakas
22, Asisten Konselor Adiksi - A — P T
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Jabatan Fungsional d
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Jabatan Fungsional diisi PPPK

Pranats Sparmn

Paikolag Klinis
Pustaawmn
Radiograler
Refrmlcsionis Optisien
_f!:':l'.'i-:'lu'r'

HSmnitarian

SLoliscisl

| Surveyor Peme tadn

Teknik Jml mn odan Jemisatin

: Teknilk Pergairan
iTl:'l':IIiI'l: Penyehatan Lingkungan

Teknik Tata Bangunan dan Peruamahan
Teknial Elektramedisa

Teknial Cigs

)
Teknisi Penelitian dan Perekayvasaan

Teknisi Penerbangan

Teknis Perkebunr@ayann

Teknial Susran

d
Teknis Transiusi Darah
Terapls Wicarn

".i.-'ll.ll.-.l.l.rll.l.-lu.l
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Persiapan Pembelajaran Berikutnya

Bahan Dasar

INSTANSI PEMBINA MODEL PENILAIAN KINERJA ‘ Materi

Instansi pemerintah yang memiliki Kode Etik dan Kode Perilaku Pegawai | Penerapan Tugas
kewenangan menetapkan ASN Kementerian Hukum dan Kinerja dan Fungsi
pengembangan jabatan fungsional



MUH KHAMDAN

Dari Tacit .
Menuju As'e(?"mg' f
Intelektual Organisasi

B Selamat Mengabadikan Pengetahuan, menjadi
WY | -~ aset intelektual untuk orang lain dan generasi
mendatang

(Asep Kurnia, Kepala BPSDM Hukum dan HAM)

Hp. 081326183818 - khamdanwl®gmall.com
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